
Notre client, un groupe industriel, dans le domaine de la métallurgie qui compte 

environ 1200 salariés sur les 6 sites de production recherche actuellement des 

collaborateurs pour des missions. 

 

Poste 1 : 

 Chef de projet « banc d’essai de réducteur » 

 Mission de 18 à 24 mois basée sur dans le département (59) 

 Compétences de niveau ingénieur : génie civil, électrique de puissance, 

notions de sécurité, grande autonomie, prise de décision. 

 

 

Poste 2 : 

 Ingénieur génie civil à temps partiel chargé du suivi des fondations des 

machines d’usinage implantées dans le groupe 

 poste basé soit dans les départements 59 ou 52 

 Compétences de niveau ingénieur : génie civil, notions de sécurité, grande 

autonomie. 

 

 

Poste 3 : 

 Ingénieur de bureau d’étude en électrique de puissance à temps partiel 

dont la mission est d’intégrer la partie électrique dans le calcul de des 

transmissions pour les optimiser.  

 Ce poste est basé dans le département (59). 

 Compétences : moteur électrique de forte puissance. 
 


