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I.A CONJONCTURE

La France améliore légèrement sa
compétitivité. Heureuse surprise : en
2009, la France a vu sa part de marché dans
les exportations de la zone euro progresser

de 0,3 point, à 13,5%, selon COE-Rexecode,
et c'est la première augmentation depuis
1998 - à cette date, sa part s'élevait encore
à 16,8%. Certes, cette petite amélioration
est surtout due à des raisons conjonctu-
relles. Sur les neuf premiers mois, les expor-

tations ont ainsi reculé de o seulement o

L7,5%, contre L9,1,o/o dans la zone euro.
COE-Rexecode souligne notamment que les
points forts français sont concentrés dans
les secteurs qui ont le plus résisté à la crise,
comme les produits pharmaceutiques, les
machines électriques ou les matériels

de transport.
Mais cet institut,
proche du patro-
nat, veut aussi y

voir les effets des
politiques mises
en place ces der-
nières années
(pôles de compé-
titivité, renforce-
ment d'Oséo et
du crédit d'impôt
recherche), et la

fin du n choc négatif , lié à I'instauration des
35 heures. COE-Rexecode se félicite enfin
des initiatives prises récemment par le gou-

vernement (suppression de la taxe profes-
sionnelle, grand emprunt, Etats généraux de

I'industrie) pour restaurer la compétitivité
française, encore très dégradée, notamment
par rapport à I'Allemagne. D. B.

Le crédit immobilis tepart. Autre bonne
surprise : 82,3 milliards d'euros de prêts
habitat ont été accordés sur les douze der-
niers mois à fin octobre, soit O,6o/o de plus
qu'à fin septembre, selon la Banque de
France. Rien qu'en octobre, la société de
conseil Seeds Finance estime que 8,6 mil-
liards de crédits ont été attribués, soit 60%
de plus qu'en janvier. Les comportements
de précaution des ménages se sont atté-
nués; les banques ont cessé de durcir leurs
conditions de crédit. Du coup, la production
de prêts pourrait s'élever à 86 milliards d'eu-
ros en 2009, et approcher les 100 milliards
en 2OLO. Mais elle reste encore loin du
record de novembre 2006 (156 milliards).

Le taux de chômage se stabilise. Après
I'augmentation amorcée au deuxième tri-
mestre 2008, le taux de chômage au sens
du BIT du troisième trimestre 2009 s'est
stabilisé à 9,7-o/o, le niveau atteint début
2006. L'lnsee note qu'après avoir progressé
depuis la mi-2008 le nombre de personnes
au chômage partiel a diminué au troisième
trimestre 2009, pour s'établir à 1,43000.
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Les seniors à I'honneur'lern ffi'I*ffifim
55-e ans est en nrogressinn depuis un &n. In Fmnce est certes
lûin des objectifs du #oilé de Lisbonne mnis sur la bonne uoie.
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taux d'emploi des lffiAans a
progressé depuis le début de

t' ê; p6 ,, &e..,89;11%, ,,deui
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âïr:ëtrp ..cc s; I'av'al!.çé,ê,:n'êst
pæ é @'.,mai$,.êliê' sê.' révèle inha-
bituette au regard des expériences

$æsfub.r En:efrut;, . è$uis te premiei
choc pétrolier de 1973, les gouverne-

m ,. ,'ftOite.Cb dè gauche ont
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ré,c.ess,i'onf ., ine,ité :: : Iês
seniors à quitter leur tra-
vail pour < laisser laplace
aux, jérlnê$,:,>:,: Lê, taux:
d'emploi des seniors en
Flance est ainsi passé de

1lVaen 1970 à 33,9%, son
point le plus bas, en
plêinê 
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I'Etat a longtemps finan-
cé les préretraites. Sur-
tout, le système des vases
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Un senior qui s'en va n'ouwe pas la
porte à un jeune. C'est même tout I'in-
V i.A ,rcs.Pm,où.lê d'ernPloi
dês.,senior.sêst, &4blg, celui des jeunes

I'est également.
f|eæ :C pqt$Ee,,é,cônOr
mique,,a pffi .6',, i,€i,gbùvernemént a
certes cédé à la tentation de favoriser
les dépry desp & 55 AnS en instau-
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concerne davantage les seniors que les

autres., Hoimis cétte excepfioni la
+ôlôntÉ' è g êr lesrplùs âgés dans
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D'abord, le cumul emploi-retraite pour
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rié de plus de 65 ans pax

I'employeur ne sera plus
.tt\autorisée à partir du

1--i r:,2s1$;',Ûêl*, ne
$êfa, go le..:'qufà.l'âge

de 70 affi. Enfin, chaque
êfi se,,,dêffi,.6tr4bô--

f$f,.,ffi .,.âe€.ûfd.,,., ffiç..,[$$
syndicats ou, à défaut,
un plan d'action pour
t'ê Ce$,,,$ê , *
au 1* janvier, sous peine
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masse salaxiale. L'impact des trois pre-

g, S,'e .$ffi.,,A d.$iffi,.
catif. La quatrième, plus symbolieue,
ressemble davantage à une opération
de commtunication qu'à une réelle me-
sure pour I'emploi.
P$ffiffi,,la,ffi 9,.dffi.tffi'nê :,,

ment plus si elle veut se rapprocher du
taux d'emploi moyen des seniors en
Europe (45,6W, et atteindre I'objectif 
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