g’

Libertd » Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

e en lle-de-France

CGPME

Ile-de-France®

Emplois et Carrieres des Séniors:
les partenaires sociaux

CGPME lle de France
Paris, le 1" décembre 2009




CGPME lle de France:
présentation

Une organisation patronale

Les Missions de la CGPME 75:

Représentation et defense des intéréts des
dirigeants de TPE-PME.

Des actions en faveur de:
- Transmission d’entreprise
- Anticipation des besoins de compétences
- Innovation et intelligence economique
- Formation professionnelle et apprentissage
- Responsabilité sociale de I'entreprise




Seniors: mal aimés de I’entreprise?

Enjeux du dirigeant de TPE-PME:

L’emploi des seniors impligue dans les PME
une problematique globale de gestion des
competences :

= Definir et anticiper les besoins des
compétences

= Trouver des outils adaptés et innovants de
recrutement

= Et un enjeu de diversité!




Nos actions en faveur de I’emploi
des seniors: Senior Competence (1)

Objet: . favoriser le retour a I'emploi des
cadres seniors.

Objecitifs de 'action :
= Lutter contre les discriminations liées a I'age

= Expérimenter, modéliser et diffuser des
pratigues innovantes

Guide PME-PMI et I'emplol
des seniors

Le Gulde PME-PMI
L'EMPLOIDES SENIORS




Nos actions en faveur des Séniors:

2010 - RH Academy (2)
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Bienvenue sur notre site e-learning !
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Votre programme de formation
Commencez votre programme de formation en cliguant sur les modules dans l'ordre ci-dessous :
Ressources humaines Diversité-discrimination
b Introduction [] Introduction
M GPEC [ ] Contexte général
[ ] Recrutement [ ] Les enjeux pour I'entreprise
[[] Management [ ] Durant le parcours professionnel
A Gestinn de parcours [] I es origines ethniques et religieus
M Flan de formation [ ] Linégalité homme/femme
[] Le handicap
[] L'age
:.
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Votre parcours - Diversite-discrimination ™ L'age

Felicitations ! Vous avez valide

toutes les formations
de ce module.

!

B La situation actuelle des seniors

b Le cadre légal

B Le maintien dans I'emploi des seniors
B Les outils

Imprimez votre attestation !

I

Les formations cochées sont celles que vous avez finies.

Continuez votre progra 2

| £

Internet F100% v
(3 @

&

) démér}jer @ 5 ic... T SEMIO HamEl... | ZS




(= CGPME-ile-de-france-formation.com - Windows Internet Explorer

@\:5} - |E| htkp:/ fvavaw, cgpme-ile-de-france-Formation. comfFormationformation, php?moduleld=2z&f ormationId=1468ecranld=652 V| 4| x | |Live Search ||P |"’|

Fichiet  Edition  Affichage  Fawvoris  Cutils 7 @ &
—_— - »

T} fﬁ? IgCGPME—iIe—de—France—Formatinn.u:orn l l ﬁ - E @ - @Page - @Outils -

112 ERTan cuvant > | D

Préambule

# Afin d'améliorer le taux d'emploi des plus de 50 ans, des mesures favorisant leur embauche ont été prises
« CDD aménagé
« Contrat Unique d'Insertion (CUI)
« Contrat de professionnalisation
« Alde dégressive a l'employeur
« FSE (fond social européen)
« Le guide PME/PMI de CGPME lle de France

Par contre, rien n'est fait
pour les séniors comme moi.
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. Animations: des situations simulant

Ne baisse pas les bras. Tu vas finir
par trouver quelque chose.

Suivant

@ racton
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Je n'y crois plus. Dans les agences
de com’, on a toujours privilégie
l‘ ' les jeunes. Je n’ai plus aucune chance. —
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Face aux jeunes, tuas !’ experlenc:e
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{ et les contacts. lls ne fcmt pas le poids.

Suivant

@ racton



Animation RH Academy (4)

Le souci c’est qu’on nous associe
trop souvent a des « boulets ».




On coute cher, on est lent,
o | on ne comprend pas les logiciels...
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Suivant !




Ces a priori sur les seniors sont
la conséquence directe :

L d’'une méconnaissance des seniors

Q de faits réels et prouves




RH Academy — QCM de validation
en fin de chaque module

Les seniors concernés par les dispositifs de maintien dans I'emploi
sont :

[ les salariés d'au moins 55 ans

(1 les salariés d'au moins 50 ans

O les deux

Les projets en faveur de 'amélioration des conditions de travail
des salariés agés des PME et des TPE peuvent étre financés au
travers :

O du FACT

O du CHSCT

(de la VAE




Plus d’informations?
n.cezilly@cgpme-idf.fr
ou www.cgpme7/5.1r

Merci de votre attention!




