
 

Profil  

 De Formation supérieure et expérience professionnelle de 15 à 20 ans avec 

une solide pratique du management et de la gestion des systèmes 

d'information, 

 Expérience d'intégration d'ERP (Adonix, JD Edwards, Microsoft Dynamics, 

SAP...) ou de solution CRM,  

 Si possible une connaissance des infrastructures et des réseaux, 

 Conduite de projet, gestion financière, pilotage stratégique,  

 Capacité à accompagner le DG d'une PME et d'être membre de fait du 

comité de direction. 

 Les profils types sont des Consultants ou Chefs de projets ou encore 

Directeurs de projets expérimentés. 

 

Mission : 

 Experts en SI capable d'accompagner des PME dans la mise en œuvre d'une 

informatique plus intégrée au sens de l'intégration des outils, d'une stratégie 

de sécurité des accès, d'une capacité à mettre en œuvre des ERP tout en 

utilisant les outils nomades d'aujourd'hui.  

 Les PME concernées sont des entreprises qui passent un cap dans leur 

croissance et ont besoin de normer les outils tout en mettant à disposition des 

équipes des outils de productivité qui fiabilisent l'activité. 

 Les consultants seront par ailleurs intéressés à monter une activité de conseil 

indépendante. 

 

Contrat : 

 Indépendant (ou en portage salarial), temps partagé (partiel ou à 100%), sur 

un ou plusieurs clients, en région parisienne.  
 


