
 

 

FICHE DE POSTE 

4 Missions principales :  

 Assure pour le compte de l’ensemble de nos clients, les prestations à forte valeur 

ajoutée contenues dans l’offre de service OPCALIA RHONE-ALPES : 
 Accompagnement GPEC, 
 Formalisation des plans d’actions ou accords d’entreprises au bénéfice des 

seniors,  
 Analyse de postes, 
 Analyse des données entreprises (à l’aide de notre outil Orizon 360). 

 Va bâtir et animer des parcours de formations collectifs et individuels pour faire 

grandir les compétences des collaborateurs d’OPCALIA RA sur tous les aspects 

Ressources Humaines. 

 Contribue au développement et à l’enrichissement de l’offre de services d’OPCALIA 

RA (dans sa dimension RH, emploi et formation). 

 Peut-être amené à venir en appui expert à un Conseiller Formation « Junior ». 

Profil recherché : 

 Expérience significative en matière de conseil / accompagnement d’entreprises 

dans le domaine des Ressources Humaines 
 Formation : Bac+4 à 5 en Ressources Humaines. 

Principales qualités requises : 

 Esprit de synthèse, 
 Compétences pédagogiques, 
 Bonne aisance rédactionnelle et relationnelle 
 Esprit d’équipe,  
 Autonomie.  

Conditions d’emploi : 

 CDD à plein temps de 6 mois (possibilité forte de CDI), 
 Poste basé à Lyon, nombreux déplacements à prévoir sur le Rhône et en région 

Rhône-Alpes, 
 Rémunération : 35 à 36 K€. 
 Statut Cadre 

Contacts :  

 Transmettre un CV + lettre de motivation à Loïc CORDON à l’adresse mail 

suivante : loic.cordon@opcalia-ra.com 
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