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AUTO DIAGNOSTIC DISCRIMINATIONS ET DIVERSITE
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Accés permanent au
Centre dos congris

Dans le cadre de la semaine de I'égalité en Ile de France,
le CJDES, Face Paris, la Cité des métiers et Pole emploi organisent une rencontre :

Mardi 1°" décembre 2009
A la Cité des Sciences et de I'Industrie

Niveau -1, Carrefour Numérique / Salle de I'Agora
30, avenue Corentin-Cariou - 75019 Paris
Métro L7 - Porte de la Villette

De la diversité a I'égalite :
outils et diagnostic

9h00 : Accueil des participants

9h30 — 10h15

Table ronde

- Bilan des utilisations de I'auto diagnostic du CJDES
et perspectives pour l'avenir

- Face Paris et le réseau Egalité en IdF :
enjeux de mutualisation et de formation

. Témoignage de "A compétence égale"

10h15 - 11h15
Ateliers

Les ateliers constituent un temps privilégié pour approfondir un sujet et réfléchir
collectivement a une problématigue. Chaque participant devra s'inscrire dans
[atelier de son choix :

Atelier n°1
Animé par Me Max Mamou, Avocat a la Cour
Comment prévenir les risques juridiques liés a I'égalité de
traitement ? Analyse des pratiques et partage des savoir-faire
Atelier n°2
Animé par Béatrice Ray, UNSA
Diversité/égalité des chances en acte par le dialogue social dans

I'entreprise ?

Atelier n°3

Animé par Catherine Bodet, CIDES

Utilisations individuelles ou collectives :
I'auto diagnostic en pratique

Atelier n°4
Animé par Gilles Vitry, Face Paris

Comment valoriser les potentiels des 45+ ? Comment créer un
rapport d'échange gagnant-gagnant entre les entreprises et les 45+ ?

11h30 — 12h45
Conférence/débat

"Diversité" et enjeux de I'égalité dans I'entreprise

avec Sylvie Bouvier, L'Acsé
et Milena Doytcheva, Sociologue a I'université de Lille

* Suite du programme en page suivante
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13h - 14h15

Cocktail

Emploi et carrieres des seniors :
les pratiques innovantes

14h30 - 17h
Table ronde / Débats

Echanges de vues et dexpériences entre entrepreneurs, DRH, professionnels de
linsertion et de I'emploi, professionnels du recrutement

Etat des lieux, actualité de la loi seniors

Les Quinquas Citoyens : paradoxes de la discrimination par I'age
Allodiscrim.fr : loi 2009, une tentative de décryptage

Pratiques d'entreprises et de partenaires
sociaux

Canon : mise en place d'un accord sur I'employabilité des seniors

CGPME : E-formation PME, outil de professionnalisation en gestion de
carrieres avec focus seniors

Pratiques des intermédiaires de I'emploi

A Compétence Egale : Cadres seniors, recruter sans discriminer...
Midlife Conseil : Les opportunités d'emploi dans le secteur associatif
Pole Emploi : création et animation d'un club de chercheurs d'emploi seniors

Entrée libre mais inscription obligatoire par mail

diversite@cjdes.org

0 Mle 0 Mme 0 Mr Je participerai et je serai
Nom : O présent(e) toute la journée
Prénom O présent(e) le matin
Fonction O présent(e) I'apres midi
Organisme : . . - s -
Adresse Je participerai a l'atelier
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