RESPONSABLE MAINTENANCE SITE INDUSTRIEL
Mission générale :
· Appliquer une stratégie de maintenance préventive et corrective sur des lignes de production pour assurer le bon fonctionnement des moyens destinés aux activités de production.
Mission :

· Rattaché(e) au Directeur su Site, vous assurez la coordination et la gestion de l’ensemble des actions de maintenance au sein d’un site industriel de production

· Garantir la disponibilité du matériel au quotidien et respecter les objectifs de productivité du service (gestion des défaillances, amélioration des outils…).
· Assurer la maintenance curative du matériel et intervenir en assistance technique des équipes en qualité d’expert (réparation, réaction d’urgence aux pannes…).
· Mettre en place des programmes de maintenance (contrôle, actions correctives, maintenance prévisionnelle…).
· Gérer et suivre les contrats de sous-traitance.
Vous avez en charge la globalité du contrat, et vous serez garant : 

· Du bon suivi du personnel sur site (gérer le système de communication et d’information, conseiller les techniciens lors d'opérations délicates…),  

· Des travaux de maintenance (s’assurer du respect des procédures et des plannings intervention, gérer le retour des gammes préventives, gérer le stock critique de pièces de rechange, …), 

· Des procédures d’interventions, 

· De la mise en place des solutions de progrès.

Profil : 

· Issu(e) d’une formation supérieure, idéalement en maintenance industrielle, gestion de la maintenance…, vous justifiez d'une dizaine d’année d’expériences dans la maintenance des équipements industriels 
· Au-delà des compétences techniques, méthodologiques et organisationnelles qui font de vous un professionnel incontestable, ce poste exige de grandes qualités d'encadrement (10 personnes) et du leadership.

· Une parfaite maîtrise des méthodes et outils de maintenance est souhaitable.

· Poste à pourvoir en CDI 
· Localisation : 02 – Saint Quentin
· Astreintes possibles

· Rémunération selon profil : 40/50 keuros/an (selon expérience) + primes sur résultats
