
DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (DRH) 

 

 

 



 

 

COMPLEMENTS D’INFORMATION : 

 

Fonctions étendues : 

RH,  

service paie, 

frais généraux,  

juridique,  

assurance et missions ponctuelles pour le DG  

 

Forte expérience (20 ans) de DRH en milieu industriel.  

Fonction support rapporte directement au DG. 

 

Cdi 

Localisation : Lille avec de nombreux déplacements ponctuels sur les sites en France (10 

sociètés, 1000 salariés)  

 

Date de démarrage : Octobre / Novembre 

Salaire : environ 65/70 Keuros + voiture fonction (à étudier en fonction expérience du 

candidat) 

 


