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Petit déjeuner - Recruter et accompagner les seniors en emploi :
enjeux et bonnes pratiques 
Dans le cadre de la Semaine pour la Qualité de vie au Travail, le Club FACE Saint-

Quentin-en-Yvelines organise son Petit déjeuner de la diversité sur la thématique

des seniors : recrutement, maintien en emploi, usure et pénibilité.

Date et horaires
• Jeudi 9 juin 2011 

• de 9h00 à 10h30

Lieu de l’événement
Entreprise Urban Logistique

2, rue du groupe Manoukian - 78 990 Elancourt

Renseignements et inscriptions 
Farida Baahmed (Club FACE)  01 30 16 16 13  ou 06 30 49 05 12.

f.baahmed@fondationface.org / site Internet : http://www.face-yvelines.org

Au programme :
- Les principaux résultats du sondage national ANACT/TNS Sofres sur le thème de
l’allongement de la vie professionnelle - juin 2011 (ARACT Île-de-France)
- Les accords et plans d’actions senior : quel bilan, quelles perspectives ? 
Présentation des principales conclusions de l’analyse des plans d’action et accords
seniors franciliens (ARACT Île-de-France)
- Présentation du dispositif « 45+ » (Club FACE Paris)
-  Perspectives de transfert du dispositif « 45+ » à Saint-Quentin-en-Yvelines (club
FACE Saint-Quentin-en-Yvelines)
- Présentation des actions menées par l’entreprise Urban Logistique en matière
d'amélioration des conditions de travail en faveur des seniors et de l’ensemble des
salariés (Témoignage et  visite de l'entreprise Urban Logistique)


