Discriminations interdites par la loi
Article L.122-45 du code du travail, articles 225-1 et 225-2 du code pénal

Les discriminations sont interdites par la loi lorsqu'elles sont fondées sur :

· l'origine
· le sexe

· les mœurs

· la situation de famille

· les opinions politiques

· les activités syndicales ou mutualistes

· les convictions religieuses

· l'état de santé ou le handicap

· l'appartenance à une ethnie, nation ou race

· le patronyme

· l'apparence physique

· l'âge

· l'orientation sexuelle.

Précision :

La discrimination fondée sur l'âge est autorisée si elle est objectivement justifiée par un objectif légitime, comme par exemple les objectifs de la politique pour l'emploi, et lorsque "les moyens de réaliser cet objectif sont appropriés et nécessaires".
