Comment porter plainte contre une discrimination
Pour porter plainte, c'est simple !

Première solution: 

1. Trouver une offre discriminatoire (comportant une tranche d'âge complètement interdite par l'article L-122-45 du Code du Travail).

2. L'imprimer en double exemplaire (conserver un exemplaire pour son dossier personnel). 

3. Aller avec cette offre(ou ces offres) à la Gendarmerie la plus proche (ou au Commissariat de Police) et déposer une plainte qui sera présentée au Procureur de la République.

La Gendarmerie ou le Commissariat de Police doit fournir un Récépissé de dépôt de plainte.

Muni de ce récépissé, déposer parallèlement une Plainte auprès de la HALDE (Haute Autorité de Lutte contre les Discriminations et pour l'Egalité) 11 - 15 Rue Saint Georges 75009 PARIS
Deuxième solution :

1. Trouver une offre discriminatoire (comportant une tranche d'âge complètement interdite par l'article L-122-45 du Code du Travail).

2. L'imprimer en double exemplaire (conserver un exemplaire pour son dossier personnel). 

3. Envoyer l'offre ou les offres à APNEE 25, av. Villemain 75014 Paris accompagné d'un chèque de 10 euros pour les indemnisés ASSEDIC et 5 euros pour les autres

Dès que l'association aura recueilli un certain nombre de plaintes, elle les présentera collectivement et directement:

- au TGI de Paris 14 quai des Orfèvres 75059 PARIS RP - SP

- à la HALDE 11 - 15 Rue Saint Georges 75009 PARIS

Pour plus d'infos : michelfr.legros@free.fr
Michel LEGROS
